
Positive 
Leadership.

„Positive Leadership“ ist die konse-
quente Weiterentwicklung unseres 
langjährig bewährten Formats „Ab 
heute bist du Chef“. Viele Führungs-
kräfte haben hier ihre Grundlage 
für eine bewusste, reflektierte und 
wirksame Führungspraxis ausge-
prägt.
Wir erleben, wie sich Menschen 
weiterentwickeln und stellen fest, 
dass auch wir das tun. Mit diesem 
neuen Programm verbinden wir 
unsere Erfahrung in der Begleitung 
von Führungspersönlichkeiten mit 
wegweisenden Erkenntnissen aus 
der Positiven Psychologie – unter 
anderem dem PERMA-Modell von 
Martin Seligman und dem Füh-
rungsmodell PERMA-Lead von 
Markus Ebner.
Tradition und neue wissenschaft-
liche Impulse greifen ineinander. 
Wir haben sorgfältig geprüft, was 
zueinander passt, den Führungsall-
tag tatsächlich trägt, Orientierung 
gibt und positive Wirkung entfaltet - 
für Führungskräfte selbst und für die 
Menschen, die begleitet werden.

Investition

Inhalte

Führung beginnt bei mir. 
Wirkung entsteht im Miteinander. 
Coaching- und Fortbildungs- 
Programm für Führungskräfte

Worum geht es?

	9 PERMA-Lead (Ebner) - mit den  
	 fünf Säulen der Positiven Psycho- 
	 logie führen.

	9 24 Charakterstärken (Peterson &  
	 Seligman) für den Führungsall- 
	 tag nutzen. 

	9 Psychologische Grundbedürf- 
	 nisse (Deci & Ryan) als Basis für  
	 persönliches Wachstum und psy- 
	 chische Stabilität begreifen.

	9 Beziehung und Kommunikation  
	 als den Teppich, auf dem sich  
	 Arbeit mit Menschen bewegt,  
	 gestalten.

	9 Klassische Führungsstile als alten  
	 Hut zur Seite legen oder als Res- 
	 source verstehen.

	9 Die fünf Führungskompetenzen  
	 als essentielle Grundausstattung  
	 für erfolgreiches Führen reflektie- 
	 ren und habitualisieren. 

	9 Mit Person und Rolle (Molzahn)  
	 für professionelle Klarheit  
	 sorgen.

	9 Wie Motivation und Motivations- 
	 kontinuum (Deci & Ryan) ex- 
	 trinsische Handlungsgründe  hin  
	 zur persönlichen Überzeugung  
	 verschieben.

	9 Mit den sieben Arten der Erho- 
	 lung (Dalton-Smith) Selbstfürsor- 
	 ge als Führungsaufgabe aner- 
	 kennen.

	9 Mit Analysekompetenz komple- 
	 xe Situationen erleben, deuten  
	 und verstehen.

	9 Durch Reflexion Erfahrungen  
	 austauschen und zum Führen  
	 einsetzen.

	9 Teilnahmebeitrag:  
	 2.200 € netto pro Person

	9 kleine Gruppe (6-12 Personen)
	9 sechs Tage Entwicklungspro- 

	 gramm
	9 Intensive Fallarbeit & Reflexion
	9 Inklusive Arbeitsmaterialien und  

	 Verpflegung

Termine - Ort - Anmeldung 
	9 Sechs Präsenztage:  

	 11.05. + 12.05.2026 
	 26.06. + 27.08.2026 
	 26.11. + 27.11.2026

	9 Arbeitszeiten: 9 bis 17 Uhr
	9 Zwischen den Veranstaltungs- 

	 tagen optionale Praxisauf- 
	 gaben / Transferimpulse

	9 Ort: Kultur und Tagungshaus 
	 Kleene Schänke, Erlenweg 16,  
	 02733 Cunewalde 

	9 Anmeldung: per E-Mail an  
	 info@bima-management.de 
	 Anmeldeschluss: 28.03.2026

Unser Ansatz verbindet Theorie 
mit konsequentem Praxisbezug. 
Die berufliche Geschichte jeder 
teilnehmenden Person ist dabei 
ausdrücklich erwünscht – denn 
Führung entsteht nicht im Lehrbuch, 
sondern in der Lebenspraxis und 
zeigt sich am konkreten Fall. 
Wir orientieren uns an realen Situ-
ationen, Anliegen und Fragestel-
lungen aus dem Führungsalltag. 
Inhalte werden situativ vertieft – 
abhängig von ihrer Relevanz für die 
Entwicklung von Führungskompe-
tenz. Vollständigkeit ist dabei nicht 
das Ziel. Wirkung ist es. 
Ein wesentlicher Bestandteil des 
Coaching-Programms ist die kon-
tinuierliche Reflexion – als sicherer 
Schlüssel zu nachhaltiger Entwick-
lung.
Wir arbeiten mehrperspektivisch 
und im Zentrum steht dabei immer 
mindestens ein zweifacher Blick: 
auf mich selbst als Führungskraft 
und auf meine Mitarbeitenden.


